МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА
Програма „Развитие на човешките ресурси“


ОБЯВЛЕНИЕ
Община Върбица, в качеството си на конкретен бенефициент по Проект BG05SFPR002-2.001-0119-C01 „Грижа в дома в Община Върбица“, финансиран по процедура чрез директно предоставяне BG05SFPR002-2.001 „Грижа в дома“ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027”, ОБЯВЯВА, че стартира подбор по документи и интервю за избор на персонал по Проекта на длъжности, както следва:
	
18 лица на длъжност “Домашен помощник”, както следва:
· 17 лица на Трудов договор на 8 часа;
· 1 лице на Трудов договор на 4 часа;

1 лице на длъжност “Социален сътрудник”, /координатор/диспечер на услугите/ на 8 часа;

1 лице на длъжност “Медицинска сестра” на 4 часа;


За длъжността “Домашен помощник”, могат да кандидатстват лица, които отговарят едновременно на следните условия:
· степен на завършено образование - основно;
· професионален опит – не се изисква;
· наличие на професионален опит се счита за предимство;
· да не са поставени под пълно или ограничено запрещение;
· да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер;
· да имат мотивация и нагласа за работа с хора с увреждания, възрастни хора, зависими от грижа.
За длъжността “Социален сътрудник”, могат да кандидатстват лица, които отговарят едновременно на следните условия:
· степен на завършено образование - средно;
· професионален опит – не се изисква;
· наличие на професионален опит се счита за предимство;
· да не са поставени под пълно или ограничено запрещение;
· да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер;
· да имат мотивация и нагласа за работа с хора с увреждания, възрастни хора, зависими от грижа.

За длъжността “Медицинска сестра”, могат да кандидатстват лица, които отговарят едновременно на следните условия:
· степен на завършено образование – висше специалист „Здравни грижи”;
· професионален опит – не се изисква;
· наличие на професионален опит се счита за предимство;
· да не са поставени под пълно или ограничено запрещение;
· да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер;
· да имат мотивация и нагласа за работа с хора с увреждания, възрастни хора, зависими от грижа.



Необходими документи за кандидатстване:
1. Заявление/по образец/;
2. Документ за самоличност – за справка;
3. Автобиография/по образец/;
4. Документ за завършено образование - копие; 
5. Декларация да не са поставени под пълно или ограничено запрещение, да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер /по образец/;
6. Декларация за съгласие от субекта на данни /по образец/;
7. Копие на диплома за завършено образование, сертификат/и от завършени обучителни курсове по сходни програми и проекти /при наличие на такива/ или декларация че същият не е преминал такова по други проекти /ако е приложимо/;
 
Документите следва да се подават лично или чрез пълномощник на следния адрес: гр.Върбица, ул. Септемврийско въстание № 40, Център за административни услуги,  считано от 13.02.2023 г. всеки работен ден от 8.00 до 12.00 часа и от 13.00 до 17.00 часа. 
Краен срок за подаване на документите е до 17.00 часа на 02.03.2023 г. 	
До участие в процедурата за подбор не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи или представените документи, не са актуални към момента на кандидатстване или са с установено невярно съдържание не се разглеждат.

Грижа в дома ще се предоставя за срок от 12 месеца, считано от 01.04.2023 г.

За допълнителни въпроси:
Екип за управление на проекта - тел. за връзка: 05391/21-31.
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